南湖区小学英语学习能力与学科素养测试的建议稿
自2006年以来，我教研室连续三年组织了南湖区小学英语学习能力与学科素养抽测，取得了良好的效果。为帮助南湖区各小学自行开展英语学习能力与学科素养测试，更好的了解学生在听力、口语以及朗读方面的实际能力，客观分析成绩及存在的问题，加强我区小学英语教学的对策，并进一步引导教师重视对学生听、说、读、写能力的培养，提高南湖区小学英语教学的整体水平，特推出南湖区小学英语学习能力与学科素养测试的建议稿，具体如下：
一、测试目的

随着素质教育的深入开展，小学英语教学对于听、说、读能力的要求有了明显的提高，英语是交际工具，掌握基本的听、说、朗读能力，建立初步的语感，是小学英语教学的主要教学目标。 因此组织小学英语学习能力与学科素养测试旨在引导教师注重小学生听、说、朗读能力的培养，扎实基本功，养成良好的英语学习习惯，真正做到听说领先，读写跟上。采取纸笔测试与听说读能力测试相结合，将教学终结性评价从以往单纯的纸笔测试改变为听、说、读、写能力的综合检测，同时引领教师重视学科素养的培养，将学生的听、说、朗读能力培养落实在常规教学之中。
二、测试原则
1． 同步性原则

小学英语教学是基础性的教学，学生所学的词汇、句型、功能是有限的，他们的语言输出的范围不可能超越他们的学习内容，因此在口语命题时一定要注意口试试题要与学生所学教材内容相关，这样我们才能如实客观的评价学生。因此试题应源于教材，体现了同步性，又高于教材，体现了创造性，并且试题内容贴近学生的实际生活，体现趣味性。

2． 交际性原则

口语交际是人类最直接的语言交际活动。在设计口试试题时要尽可能围绕教材所体现的语言交际功能，这样可以使学生在课堂中习得的英语知识和英语表达能力迅速地迁移到实际生活环境中去，以求达到英语教学的最终目的。

3．激励性原则

英语面试与笔试、听力测试不同，它在评分标准上有一定的主观性。因此教师可以把口试与学生的学习兴趣等非智力因素结合进行评价。在口试过程中，教师对学生付出的每一步努力、获得的每一点进步都应给予肯定、鼓励，口试不理想的学生能主动向教师提出重考。我们认为，口试只是一种手段，如何通过口试调动学生学习英语的积极性才是口试真正的收获，我们所寻求的合理的、相对客观的评分标准也会在这种和谐的氛围中得到解决。 
三、测试内容
小学英语学习能力与学科素养检测主要测试英语听力、朗读能力和口语会话能力，测试分三项内容：听力检测、朗读及口语交际，测试采用面试的方式进行。

听力

听力测试着重检测学生理解和获取信息的能力，逐步摆脱语境的单纯辨音题，可以设计如下题型： 
（1）听音选择（Listen and choose）

听录音，选择字母、单词、短语或图片。（适合各年级）

（2）听音编序（Listen and number）

听音给句子或图片排序。（适合各年级）

（3）听音涂色或画图（Listen and color/ number）
听音给图片涂色或者依据内容画图。（适合各年级）

（4）听音连线（Listen and match）

听音将单词、短语或句子与图片连线，或者听音将第一栏和第二栏中的相应部分连线，使它们构成一个完整的句子。（适合各年级）

（5）听音判断正误（Listen and tick or cross）

听句子判断所听内容是否与图片内容一致，或者是听短文或对话判断下列说法是否与所听内容相符 （适合五、六年级）

(6)  听问句选答语（Listen and choose the answer）

听简单提问，选择正确答语。（适合五、六年级）

（7）听音填表或填词（Listen and fill in the blanks/ write） （适合五、六年级）

2. 朗读
朗读测试着重检测学生的语音、语调、朗读状态，以及对朗读的流畅性和句子的整体性把握。

(1) 标准朗读英语字母（适合各年级）
(2) 朗读单词或短语（适合各年级）
(3) 朗读句子（适合各年级）
(4) 朗读本期教材中某单元某部分对话。要求学生语音语调正确流利。（适合各年级）
3. 口语交际

    口头交际的内容必须确定在“说”的教学目标基础上，以教材的教学要求为依据，利用所学词汇、短语和句子描述日常生活内容，并学会初步表达个人观点。

（1）自我介绍

要求学生用至少4-5句话作自我介绍（姓名、性别、年龄、喜好等）。（适合各年级）
（2）师生交谈

教师与学生进行双边对话交流，对话内容不少于2 - 3个来回，要求学生能就日常生活话题与教师交流。（适合各年级）
（3）话题描述

要求学生围绕给出的话题，作小篇幅口头表述。（适合各年级）
（4）看图描述。

根据提供的图片，要求学生能正确说出单词、句子或者篇章。（适合各年级）
说明：听力测试可依据各校具体情况而定，可以纳入纸笔测试中，即纸笔测试包括两部分：听力部分和读写部分，也可与朗读、口语交际测试相结合，即学生先集体作听力测试，再逐一接受朗读和口头交际测试。
四、评定参考

    听力、朗读、口语交际测试评价均以等级制评定，即A（优）、B（良好）、C（及格）、 D（待及格）四个等级。
1. 听力：

听力测试卷面满分为100分，试卷分值可以折算为等级: A等（86-100分），B等（76-85分），C等（60-75分），D等（60分以下）。
2. 朗读

	等 第
	朗   读    评   价   标    准

	  A
	语音准确，不漏单词，语调自然，轻重读得当，升降调准确，语速恰当，朗读流畅、大方，有感染力，句子整体性强

	  B
	语音比较准确，稍漏单词，语调自然，升降调不明显，语速比较恰当，朗读流畅但随意，句子整体性较强

	  C
	语音不准确，漏单词较多，语句时断时续，节奏无规律，语调生硬，没有单词轻重音和升降调，语速不恰当，有唱读现象，朗读随意，无句感

	  D
	无法朗读


3. 口语交际
	等 第
	口  语  交   际  评   价   标    准

	  A
	能听懂所有指令和问题，话语恰当，反应迅速，并有所扩展，发音清晰，语调正确，所有话语均可理解，表情自然得体，能根据话题内容自如、准确描述题意或回答提问。

	  B
	能听懂大多数指令和问题，但需提示，大多为片语回答，但恰当，反应不够迅速，大多数话语语音上可理解，根据话题内容描述题意或回答提问基本准确，

	  C
	能听懂一些指令和问题，同时需要大量提示，只是片语回答，且大多不恰当或不清楚，按指令做事或回答时犹豫，过分紧张，有时使用母语，语音上有些话语可以理解。

	  D
	只能听懂少量指令和问题，同时需大量提示，无恰当的话语，无适当的反应，无语音上可理解的话语。
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